STATUT ŻŁOBKA LOMELINDI

„Żłobek Lomelindi” działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. nr 45 poz.235).
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (Dz. U. z 2011 nr 69 poz. 367)
3. Niniejszego statutu i regulaminu żłobka

§ 1
FORMA PRAWNA
1. „Żłobek Lomelindi” zwany dalej „Żłobkiem” jest żłobkiem wpisanym do Rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta m.st. Warszawy pod numerem 128/Z/2013 .

2. Siedziba Żłobka znajduje się w Warszawie, w dzielnicy Ursus przy ul. Bolesława Śmiałego 1.

3. Organem prowadzącym żłobek jest firma Lomelindi Dominika Kraciuk, z siedzibą  w Warszawie , 02- 496,  ul. Kadłubka 24.
4. Ustalona nazwa placówki: Żłobek Lomelindi.

§ 2
CELE I ZADANIA ŻŁOBKA
1. Celem żłobka jest: 
a) prowadzenie wysokiej jakości zajęć opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych umożliwiających optymalny rozwój dzieci przebywających w żłobku;
b) upowszechnianie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego mieszkańców dzielnicy Ursus oraz powiatów sochaczewskiego i Warszawskiego Zachodniego, posiadających dzieci w wieku do lat 3, powracających na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.
c) wyrównanie szans zawodowych i rodzicielskich mieszkańców dzielnicy Ursus oraz powiatów sochaczewskiego i Warszawskiego Zachodniego poprzez organizację zajęć opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych dla ich dzieci.

2. Do zadań żłobka należy:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych;

b) zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej;

c) prowadzenie zajęć opiekuńczo - wychowawczych i edukacyjnych właściwych do wieku dziecka, uwzględniających jego rozwój psychomotoryczny;

d) wyrabianie u dzieci umiejętności życia w grupie, kształtowanie postaw społecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

e) tworzenie i realizacja programów dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;

f) zachowanie właściwej jakości pracy wychowawczo - edukacyjnej;

g) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków przebywania dzieci w żłobku.

3. Żłobek realizuje cele i zadania poprzez:

a) tworzenie i realizację planów dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;

b) tworzenie i realizację programu adaptacji;

c) działania promujące zdrowie i prawidłowe odżywianie;

d) prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

e) współpracę ze specjalistami świadczącymi dzieciom pomoc psychologiczną i pedagogiczną;

f) współpracę z rodzicami obejmującą:

· przekazywanie przez opiekunów informacji o postępach bądź trudnościach w rozwoju psychofizycznym dziecka,

· stwarzanie możliwości uczestniczenia przez rodziców z dziećmi w zajęciach prowadzonych w żłobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

· prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub pedagoga w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka,
§ 3
ORGANIZACJA ŻŁOBKA
1. Żłobek działa w dni powszednie od poniedziałku do piątku w godzinach ustalonych w Regulaminie.

2. Do żłobka przyjmowane są dzieci nie zależnie od miejsca zamieszkania w wieku od 8 miesiąca do 3 lat włącznie.

3. Warunkiem przyjęcia dziecka do żłobka jest:
a) złożenie wniosku o przyjęcie dziecka do żłobka w danym roku zawierający numer PESEL dziecka lub – w przypadku braku numeru PESEL dziecka – inny dokument potwierdzający jego urodzenie i numer PESEL rodziców;
b) podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umową) w terminie wyznaczonym przez personel żłobka;
c) złożenie karty informacyjnej o dziecku;
d) wpłacenie wpisowego;

4. Przyjęcie dziecka do żłobka następuje na podstawie kryteriów rekrutacyjnych zawartych w Regulaminie żłobka.

5. Dziecko może zostać skreślone z listy dzieci uczęszczających do żłobka na podstawie kryteriów zawartych w Regulaminie Żłobka. 

§ 4
OPŁATY
1. Wysokość czesnego oraz terminy dokonywania wpłat określa Regulamin żłobka.

2. O zmianie wysokości opłat rodzice będą powiadamiani  co najmniej z jednomiesięcznym wyprzedzeniem.
§ 5

WYŻYWIENIE
1. Żłobek zapewnia wyżywienie dostarczane przez firmę cateringową.

2. Wysokość opłat za wyżywienie dziecka oraz terminy dokonywania wpłat określa Regulamin żłobka.

3. O zmianie wysokości opłat za wyżywienie rodzice będą powiadamiani co najmniej z jednomiesięcznym wyprzedzeniem.

4. W razie planowej nieobecności dziecka Rodzic/Opiekun prawny jest zobowiązany powiadomić żłobek do godz. 8.30 danego dnia. W przypadku uprzedniego zgłoszenia nieobecności dziecka w żłobku Rodzicom/Opiekunom prawnym przysługuje zwrot stawki żywieniowej za każdy dzień nieobecności (o ile dziecko korzysta z wyżywienia zapewnianego przez żłobek).
§ 6
ZDROWIE DZIECKA
1. Rodzice/Opiekunowie prawni mają obowiązek przyprowadzać dziecko zdrowe. Dziecko chore nie będzie przyjmowane do żłobka. Rodzice są zobowiązani do każdorazowego zawiadamiania personelu o zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecności dziecka. 

2. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie żłobka, rodzic zostanie niezwłocznie poinformowany przez personel i ma obowiązek odebrać dziecko w ciągu 2 godz. Jeśli nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan zdrowia dziecka będzie wymagał pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc lekarską. 
§ 7
ODBIÓR DZIECKA ZE ŻŁOBKA
1. Dzieci mogą być odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów. 

2. Za ich pisemną zgodą dziecko może być odebrane przez inną dorosłą osobę imiennie upoważnioną.
§ 8
 OBOWIĄZKI ŻŁOBKA
Żłobek ma obowiązek zapewnić dziecku:

1. Fachową pomoc opiekuńczą i dydaktyczno-wychowawczą w warunkach zbliżonych do warunków domowych.

2. Warunki do wspierania rozwoju osobowości dziecka poprzez zorganizowanie zajęć edukacyjnych i artystycznych.

3. Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry.

4. Organizowanie okresowych spotkań rodziców z kadrą.

5. Bezpieczeństwo w czasie organizowanych zajęć.

6. Właściwą opiekę pielęgnacyjną oraz edukacyjną poprzez indywidualne podejście do dziecka oraz dobór programu wspierającego talenty dziecka.

7. Działania promujące zdrowe i prawidłowe odżywianie.
§ 9
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH
1. Rodzice/Opiekunowie prawni mają w szczególności prawo do:
a) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
b) pomocy ze strony żłobka w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
c) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno – pedagogiczną;
d) pomocy w kontaktach ze specjalistami: fizjoterapeutą, psychologiem, logopedą;
e) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy wychowawców lub rodziców;
f) uczestniczenia w zajęciach grupowych w dogodnych dla siebie terminach i porach;
g) zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy żłobka.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni mają obowiązek:
a) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;
b) regularnego kontaktowania się z personelem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;
c) zapewnienia bezpieczeństwa dziecka w drodze z domu do żłobka oraz ze żłobka do domu;
d) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;
e) terminowego uiszczania  opłat;
f) natychmiastowego (do 2 godz. od uzyskania stosownej informacji) odebrania dziecka, w przypadku zgłoszenia przez żłobek choroby dziecka.

§ 10
ZMIANA STATUTU
1. Zmian w statucie dokonuje się w trybie właściwym dla jego nadawania.

2. Dyrektor żłobka odpowiada za poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz pracowników żłobka o zmianach w statucie w terminie 30 dni od ich wprowadzenia. 

§ 11
OBOWIĄZKI DYREKTORA ŻŁOBKA
Dyrektor żłobka ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu.  
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